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CZĘŚĆ I: DANE STATYSTYCZNE 

1. Pracownicy 

Tabela I.1.1 Stopnie i tytuły naukowe uzyskane przez pracowników naukowo-dydaktycznych 

Katedra 

Liczba uzyskanych stopni i tytułów naukowych 

W jednostce 
W AGH  

(poza jednostką) 
Poza AGH 

dr 
dr 

hab. 
prof. dr 

dr 
hab. 

prof. dr 
dr 

hab. 
prof. 

Chemii Węgla i Nauk o Środowisku     3 1  1 1 

Zrównoważonego Rozwoju 
Energetycznego 

1 1        

Energetyki Wodorowej 1         

razem 2 1   3 1  1 1 

Tabela I.1.2 Liczba nauczycieli akademickich biorących udział w studiach podyplomowych, szkoleniach 
                      i kursach 

Forma podnoszenia kwalifikacji 
W kraju 

Za granicą 
W AGH poza AGH 

Studia podyplomowe 9 0 0 

Szkolenia związane z systemem zapewnienia jakości kształcenia 0 0 0 

Kursy doskonalenia dydaktycznego 1 0 0 

Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e-podręczników 11 0 0 

Inne szkolenia lub kursy 2 7 3 

Tabela I.1.3 Wyróżnienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracowników jednostki 

Katedra 
Rodzaj nagrody/wyróżnienia  

(nagrodzone/wyróżnione osiągnięcie) 
Liczba 

pracowników 

Chemii Węgla i Nauk o Środowisku Srebrny medal za Dł. Służbę-K. Zarębska, Brązowy 
medal za Dł. Służbę-P. Baran, Ind. I stopnia za 
Całokształt-L. Czepirski, J. Gołaś, Ind. III stopnia-J. 
Górecki, K. Szarłowicz, M. Stobiński, Zesp. Org. II 
stopnia-K. Zarębska, M. Gazda-Grzywacz, J. 
Szczurowski, Ind. Dyd. III stopnia – K. Zarębska, K. 
Styszko, Zesp. Dyd. I stopnia- K. Styszko, P. Baran 

7 

Zrównoważonego Rozwoju 
Energetycznego 

Srebrny medal za Dł. Służbę-Filipowicz, T. Olkuski, M. 
Dudek, Brązowy Medal za Dł. Służbę- M. Pluta, A. 
Raźniak, A. Wyrwa, J. Zyśk, Ind. III stopnia-A. Wyrwa, 
Zesp. Org. II stopnia- W. Suwała, M. Dudek, Ind. Dyd. II 
stopnia- K. Sornek, 

9 

Energetyki Wodorowej Nagrodę Naukową im. Prof. W.H.Nernsta za 
osiągnięcia naukowe dla prof. dr hab. inż. Konrada 
Świerczka, Ind. I stopnia K. Świerczek, Ind. III stopnia-
W. Zając, Ind. Nauk. II stopnia-J. Molenda, Ind. Nauk. 
III stopnia-A. Kulka, Ind. Org. II stopnia-D. Olszewska, 
 
Stypendium dla wybitnego młodego naukowca – dr 
inż. Anna Stępień 

5 
 
 
 
 
 
 

1 

Maszyn Cieplnych i Przepływowych Ind. Nauk. III stopnia-A. Mlonka-Mędrala, Ind. Dyd. III 
stopnia- Ł. Mika 
 
Stypendium dla wybitnego młodego naukowca – dr 
inż. Agata Mlonka-Mądrala 

2 
 
 

1 
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Podstawowych Problemów 
Energetyki 

MKEN-Fornalik-Wajs, Ind. II stopnia-G. Brus, Ind. III 
stopnia-M. Moździerz, Ind. Nauk. III stopnia-A. Roszko, 
Ind. Org. III stopnia-M. Jaszczur 
 
Stypendium dla wybitnego młodego naukowca –  
dr inż. Paweł Gładysz 
 
Teacher Excellence 
Awards Grant 2019/2020 – Marek Jaszczur 

5 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

Technologii Paliw MKEN-G. Jodłowski, Złoty Medal za Dł. Służbę-A. 
Rozwadowski, Srebrny medal za Dł. Służbę- M. 
Kwiatkowski, M. Motak, Brązowy Medal za Dł. Służbę-
B. Samojeden, Ind. III stopnia-G. Czerski, D. 
Makowska, Ind. Nauk. III stopnia-M. Motak, Zesp. Org. 
II stopnia-P. Burmistrz, M. Motak, G. Jodłowski, B. 
Samojeden, K. Kogut, L. Stępień, Ind. Org. III stopnia-
M. Wójcik, Zesp. Dyd. I stopnia-P. Burmistrz, M. 
Wójcik, T. Dziok 

11 

razem  43 
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Tabela I.1.4 Udział nauczycieli akademickich z danej jednostki w międzynarodowych programach 
                      dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi ośrodkami akademickimi 

Katedra 
Rodzaj programu/wymiany  

(podstawa formalna) 
Liczba pracowników 

Chemii Węgla i Nauk o Środowisku   

Zrównoważonego Rozwoju 
Energetycznego 

Erasmus 

Erasmus+ 

KIC InnoEnergy Master Program SELECT 

3 

1 

1 

Maszyn Cieplnych i Przepływowych Program EIT InnoEnergy MSc Energy 

Transition 

4 

Podstawowych Problemów 
Energetyki 

Katamaran/Shibaura Institute of Tech 
Erasmus + 
Japońsko-Polska Zimowa Szkoła Energetyki 
w Krakowie 

8 

razem  17 

2. Studenci 
Tabela I.2.1 Aktywność studentów w ramach kół naukowych 

Koło naukowe 
Liczba 

członków 
koła 

Liczba referatów / posterów 
Udział w 

warsztatach  
- liczba uczestników 

konferencje 
krajowe 

konferencje 
między-

narodowe 

sesje kół 
naukowych 

ChemTech AGH 20 0 0 0 0 

Eko-Energia 24 3 2 3 137 

FENEC 20 1 1 3 2 

Green Energy 15 4 0 0 15 

Hydrogenium 22 1 0 0 0 

Ignis 20 0 0 0 60  

Indygo 30 4 3 3 0 

Nabla 25 0 2 0 0 

Nova Energia 31 5 1 8 60 

RedoX 13 3 0 2 0 

Solaris 9 0 0 0 3 

AGH Solar Plane 51 4 2 2 49 

TD Fuels 6 0 0 0 0 

Uranium 21 2 1 0 12 

Bio-Logika 14 2 0 0 0 

AGH Solar Boat 72 4 6 4 12 

razem 393 33 18 25 350 
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Tabela I.2.2 Aktywność studentów w programach badawczych 

Kierunek studiów  
(poziom studiów) 

Liczba programów badawczych (liczba studentów biorących w nich udział) 

w AGH krajowych (poza AGH) międzynarodowych 

Energetyka 
(I stopień) 

9   

Energetyka 
(II stopień) 

49   

razem 58   

Tabela I.2.3 Stypendia Rektora dla najlepszych studentów przyznane w jednostce 

Poziom  
studiów 

Liczba przyznanych stypendiów Rektora dla najlepszych studentów 

za uzyskanie 
odpowiednio 

wysokiej  
średniej ocen 

za osiągnięcia 
naukowe 

za osiągnięcia 
artystyczne 

za wyniki sportowe  
 

Energetyka 
(I stopień) 

41 1 0 5 

Energetyka 
(II stopień) 

10 3 0 0 

Tabela I.2.4 Stypendia zewnętrzne uzyskane przez studentów 

Rodzaj stypendium  Kierunek studiów Poziom studiów Liczba studentów 

Program stypendialny dla POLONII  
(z NAWA) 

Energetyka I 2 

EIT InnoEnergy Energetyka I 2 

Program stypendialny im. I. Łukasiewicza  
(z NAWA) 

Energetyka II 1 

razem 5 

Tabela I.2.5 Inne wyróżnienia związane z procesem kształcenia uzyskane przez studentów 

Rodzaj wyróżnienia  
(wyróżnione osiągnięcie) 

Kierunek studiów Poziom studiów Liczba studentów 

Dyplom z wyróżnieniem Energetyka I 1 

Ekoinnowatorzy 2019 – 3 miejsce i 
wyróżnienie w kategorii Energia 

Energetyka I/II 7/2 

Dyplom z wyróżnieniem 
 
Laureat Ogólnopolskiego Konkursu na 
najlepszą pracę magisterską dotyczącą 
zastosowania metod obliczeniowych do 
symulacji procesów cieplno-przepływowych 

Energetyka II 

24 
 

1 
 
 
 

56. Konferencja Kół Naukowych Pionu 
Hutniczego 

Energetyka II 3 

IV Ogólnopolska Konferencja Zaawansowane 
Materiały i Nanotechnologia, Warszawa – 
prezentacja posterowa – 1 miejsce 

Energetyka II 2 

Bartosz Madej i Szymon Sendłak zajęli I 

miejsce w konkursie „BE THE BEST” 2019r. 

organizowanym przez Volkswagen Polska 

„Pomysły na obniżenie emisji CO2 i kosztów 

energii w działalności Volkswagen Poznań” 

Energetyka II 2 

Krzysztof Borowik zajął II miejsce w konkursie 

„BE THE BEST” 2019r. organizowanym przez 

Volkswagen Polska, „Pomysły na obniżenie 

emisji CO2 i kosztów energii w działalności 

Volkswagen Poznań” 

Energetyka II 1 
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razem 43 

Tabela I.2.6 Udział studentów w związanych z procesem kształcenia programach międzynarodowych 
                      i wymianie realizowanej z ośrodkami zagranicznymi 

Rodzaj programu/wymiany  
(podstawa formalna) 

Kierunek studiów Poziom 
studiów 

Liczba studentów 

wyjeżdżający przyjeżdżający 

Erasmus + Energetyka I 0 0 

Japońsko-Polska Zimowa Szkoła 
Energetyki w Krakowie 

Energetyka I 0 8 

Erasmus + Energetyka II 2 5 

razem 2 12 

Tabela I.2.7 Udział studentów w związanych z procesem kształcenia programach i wymianie realizowanej 
                       z ośrodkami krajowymi 

Rodzaj programu/wymiany Kierunek studiów Poziom 
studiów 

Liczba studentów 

wyjeżdżający przyjeżdżający 

Najlepsi z Najlepszych! 4.0 Energetyka II 2 0 

razem 2 0 

Tabela I.2.8 Wskaźniki wspomagające ocenę wybranych aspektów procesu kształcenia 

Liczba studentów zagranicznych: 
studia stacjonarne studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

Energetyka 0 0 nie dotyczy nie dotyczy 

Liczba obronionych prac dyplomowych: 
studia stacjonarne studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

Katedra Chemii Węgla i Nauk 
o Środowisku 
Katedra Energetyki Wodorowej 
Katedra Maszyn Cieplnych 
i Przepływowych 
 
Katedra Podstawowych Problemów 
Energetyki 
Katedra Technologii Paliw 
Katedra Zrównoważonego Rozwoju 
Katedra Elektrotechniki 
i Elektroenergetyki, WEAIiIB 
 
Razem w jednostce 

3 
 

15 
46 

 
 

21 
 

4 
53 

 
0 
 

142 

0 
 

14 
48 

 
 

16 
 

0 
1 
 

12 
 

91 

nie dotyczy nie dotyczy 

Procent prac dyplomowych 
zarejestrowanych w wymaganym 

terminie: 

studia stacjonarne studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

Energetyka 100% 100% nie dotyczy nie dotyczy 

Liczba studentów reaktywowanych na 
obronę pracy dyplomowej: 

studia stacjonarne studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

Energetyka 0 0 nie dotyczy nie dotyczy 

Procent studentów najwyższego rocznika 
skreślonych ze studiów: 

studia stacjonarne studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

Energetyka 0,70% 6,42% nie dotyczy nie dotyczy 

Wskazanie głównych przyczyn  
odsiewu studentów: 

studia stacjonarne studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

Energetyka 
Nieuzyskanie 

zaliczenia 

Niezłożenie 
pracy 

dyplomowej 
w terminie 

nie dotyczy nie dotyczy 
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3. Infrastruktura dydaktyczna i materiały dydaktyczne 

Tabela I.3.1 Nowo oddane do użytku lub nowo wyposażone pomieszczenia dydaktyczne 

Rodzaj pomieszczenia (pawilon, nr sali) 
Liczba 
miejsc 

Przeznaczenie 
Dodatkowe lub 

nowe wyposażenie 

Remont Sali 320 (pawilon B-3) 110 dydaktyka 

Modernizacja 
systemu AV, 

wentylacji, wymiana 
krzeseł z pulpitami 

Laboratorium Energetyki Jądrowej 8 
Dydaktyka/badania 

naukowe 

Modernizacja  
(prace budowlane – 

dostosowanie 
wymogów do pracy z 

materiałami 
promieniotwórczymi) 

Sala dydaktyczna nr 8 (pow. D-4) 132 
Dydaktyka  

(przystosowanie sali do 
zajęć on-line) 

Zestaw audio 
(zestaw 

specjalistycznych 
mikrofonów), 

kamera internetowa, 
kamera 

konferencyjna na 
statywie 

Sala dydaktyczna nr 101 , pawilon D-4 65 
Dydaktyka  

(przystosowanie sali do 
zajęć on-line) 

Zestaw audio 
(zestaw 

specjalistycznych 
mikrofonów), 

kamera internetowa  

Sala dydaktyczna nr 16 , pawilon B-4 30 
Dydaktyka  

(przystosowanie sali do 
zajęć on-line) 

kamera internetowa  

Sala dydaktyczna nr 211 , pawilon D-11 30 
Dydaktyka  

(przystosowanie sali do 
zajęć on-line) 

Komputer przenośny 
z kamerą 

przystosowany do 
zajęć on-line (z 

kamerą i 
mikrofonem), nowy 

projektor 

Sala dydaktyczna nr 212 , pawilon D-11 30 
Dydaktyka  

(przystosowanie sali do 
zajęć on-line) 

Komputer przenośny 
z kamerą 

przystosowany do 
zajęć on-line (z 

kamerą i 
mikrofonem), nowy 

projektor 
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CZĘŚĆ II: OFERTA DYDAKTYCZNA WYDZIAŁU I JEJ PROMOCJA 

Tabela II.1 Studia stacjonarne i niestacjonarne, w których prowadzone jest kształcenie na wydziale 

Studia stacjonarne I stopnia Studia niestacjonarne I stopnia 

Nazwa kierunku Skrót 
Liczba 

roczników 
Nazwa kierunku Skrót 

Liczba 
roczników 

1. Energetyka 
2. Energetyka 

Odnawialna 
i Zarządzanie 
Energią 

3. Technologia 
Chemiczna 

4. Paliwa i Środowisko 

En 
EOiZE 

 
 
 

TCh 
 

PŚ 

4 
3 
 
 
 

4 
 

1 

nie dotyczy nie dotyczy 
nie 

dotyczy 

Studia stacjonarne II stopnia Studia niestacjonarne II stopnia 

Nazwa kierunku Skrót 
Liczba 

roczników 
Nazwa kierunku Skrót 

Liczba 
roczników 

1. Energetyka 
2. Energetyka 

Odnawialna 
i Zarządzanie 
Energią 

3. Technologia 
Chemiczna 

4. Paliwa i Środowisko 

En 
EOiZE 

 
 
 

TCh 
 

PŚ 

2 
2 
 
 
 

2 
 

1 

nie dotyczy nie dotyczy 
nie 

dotyczy 

Tabela II.2 Specjalności na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych będące w ofercie wydziału 

Studia stacjonarne II stopnia 

Kierunek 
studiów 

Specjalność 
Uruchomiona 

TAK / NIE 

Od ilu lat kształcenie 
na specjalności nie 

odbywa się 

En Ciepłownictwo, ogrzewnictwo i klimatyzacja TAK nie dotyczy 

En Energetyka jądrowo TAK nie dotyczy 

En Energetyka wodorowa NIE 2 

En Modelowanie komputerowe w energetyce TAK nie dotyczy 

En 
Systemy magazynowania i konwersji energii 
dla e-mobillity 

TAK nie dotyczy 

En Systemy, maszyny i urządzenia energetyczne TAK nie dotyczy 

En 
Urządzenia, sieci i systemy 
elektroenergetyczne 

TAK nie dotyczy 

En Zrównoważony rozwój energetyczny NIE 2 

EOiZE Ekonomika, Polityka i Zarządzanie Energią TAK nie dotyczy 

EOiZE Technologie Energetyki Odnawialnej TAK nie dotyczy 

TCh Analityka przemysłowa i środowiskowa TAK nie dotyczy 

TCh Clean Fossil and Alternative Fuels Energy TAK nie dotyczy 

TCh Gospodarka paliwami i energią NIE 3 

TCh 
Proekologiczne procesy inżynierii i technologii 
chemicznej 

TAK nie dotyczy 

TCh Sustainable Fuels Economy NIE 4 

TCh Technologie chemiczne w energetyce TAK nie dotyczy 

TCh Technologia Paliw TAK nie dotyczy 
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Tabela II.7 Zmiany w programach kształcenia istniejących kierunków studiów/specjalności 

Kierunek 
studiów 

Poziom studiów (profil 
kształcenia), ewent. 

specjalność,  
cykl kształcenia 

Syntetyczna informacja o dokonanych 
zmianach wraz z podaniem przyczyny 

Data 
zatwierdzenia 

przez Radę 
Jednostki 

Energetyka I Nie wprowadzano zmian. - 

Energetyka II Nie wprowadzano zmian. - 

Tabela II.8 Nowo uruchomione i zmienione przedmioty (moduły zajęć) 

Kierunek 
studiów 

Poziom studiów 
(profil kształcenia) Specjalność 

Rok 
studiów 

Liczba przedmiotów 
(modułów zajęć) 

uruchomionych 
po raz pierwszy 

istotnie 
zmienionych 

Energetyka I - - - - 

Energetyka II - - - - 
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Tabela II.9 Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania z młodzieżą szkolną 

Krótki opis akcji promocyjnej lub spotkania z młodzieżą i jego zakres miejsce data 

Dzień liczby π D-4 15.03.2019 

Dzień otwarty AGH 
Prezentacja WEiP 

D-4 12.04.2019 

Zajęcia laboratoryjne (chemiczne ) z uczniami: 
XLIV LO w Krakowie 

D-4 

25.10.2019 
29.11.2019 
6.12.2019 

22.01.2020 
12.02.2020 
19.02.2020 

Dzień otwarty AGH 
Prezentacja WEiP 

On-line 17.04.2020 

FILM PROMOCYJNY WEIP „WYOBRAŹ SOBIE TAKĄ SYTUACJĘ...” 
Youtube 17.04.2020 

Piknik Nauki w Warszawie/film promocyjny wysłany do organizatora On-line 090.52020 

#AGH na śniadanie, odc. 7 – rozmowa z przedstawicielami wydziału 
WEiP 

On-line 25.06.2020 

Akcja promocyjna na fanpage i Instagram WEiP – promocja wydziału, 
kierunków kształcenia, innowacyjnych przedmiotów i wykładowców, 

wyróżnionych studentów 

Media 
społecznościowe 

01.04-
15.09.2020 
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CZĘŚĆ III: OCENA PROCESU KSZTAŁCENIA 

Tabela III.1 Ankiety dotyczące oceny prowadzącego zajęcia 

Liczba wypełnionych ankiet studenckich dotyczących oceny prowadzącego 44 

Liczba osób prowadzących zajęcia ocenionych przez studentów w ankiecie 2 

Liczba prowadzących, u których stwierdzono istotne nieprawidłowości 0 

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidłowości oraz podjęte przez władze wydziału 
działania mające wyeliminować stwierdzone nieprawidłowości: 
W roku akademickim 2018/2019 nie stwierdzono nieprawidłowości. Średnia ocen w ankietowanym okresie 
wniosła 4,64 (na maksymalną ocenę 5,0). 

Wpływ analizy ankiet na politykę kadrową wydziału i obsadę zajęć dydaktycznych: 
Zgodnie §7 pkt. 3 Zarządzenia Nr 3/2016 Rektora Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica 
w Krakowie z dnia 28 stycznia 2016r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania badań ankietowych oraz 
hospitacji w Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, wymagana liczba ankiet 
w okresie objętym ceną pracowniczą powinna być większa od 50. W  ostatnim roku akademickim wykonano 
dodatkową ankietyzację dla osób, którym brakowało wymaganej liczby ankiet do spełnienia warunku ww. 
Zarządzenia. Średnia ocen była na poziomie 4,64 (na maksymalną ocenę 5,0). Minimalna ocena 4,38. 
Maksymalna ocena to 4,9. 

Wpływ analizy ankiet na politykę nagród wydziału: 
Na Wydziale działa Wydziałowa Komisja ds. Nagród i Odznaczeń. Pracownicy osiągający bardzo dobre wyniki 
z ankietyzacji mogą starać się o nagrodę dydaktyczną Rektora AGH. Propozycje nagród dydaktycznych są 
analizowane w ww. Komisji i następnie zatwierdzane na Radzie Wydziału. 

Tabela III.6 Analiza raportów rocznych dotyczących wydziału przygotowanych przez Centrum Karier AGH 

Kierunek studiów: Energetyka 

Wnioski wynikające z raportu: 
W roku 2019/2020 badanie zostało wykonane na absolwentach studiów II stopnia WEiP, rok ukończenia 
studiów 2019. Statystyka przedstawiała się następująco: 93,4% to pracujący absolwenci studiów, 0,9% to 
absolwenci prowadzący własną działalność gospodarczą, 0,9% to kontynuujący naukę (na III stopniu studiów), 
4,4% to poszukujący pracy oraz 0,4% to niepracujący i nie poszukujący pracy.  

Planowane oraz podjęte przez wydział działania: 
Wydział nie podejmował działań.  

Tabela III.8 Wpływ interesariuszy zewnętrznych na modyfikacje programu kształcenia 

Kierunek 
studiów 

Interesariusz Rodzaj wpływu 

Energetyka I i II Pracodawcy Propozycje zgłaszane na spotkaniach Rady Społecznej WEiP 

Energetyka I i II Studenci i absolwenci Uwagi i propozycje zgłaszane w ramach konsultacji i spotkań 

Tabela III.9 Wpływ interesariuszy wewnętrznych na: modyfikacje programu kształcenia, politykę kadrową 
                     wydziału oraz na organizację studiów 

Kierunek studiów Energetyka I i II 
Interesariusz 

(pracownicy/studenci) 
Pracownicy/studenci 

Zgłaszane uwagi: Nie zgłaszano uwag. 
 

Podjęte działania: Nie dokonywano istotnych zmian w programie studiów. Ze względu na wprowadzenie 
nowej bazy sylabus program studiów na kierunku Energetyka, przewodniki po przedmiotach zostały 
sukcesywnie przenoszone na nową platformę USOS. 
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CZĘŚĆ IV: ROZWÓJ WEWNĘTRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOŚCI 

KSZTAŁCENIA 

Tabela IV.1 Zmiany wewnętrznych przepisów z zakresu zarządzania kierunkiem studiów I i II stopnia 
                     oraz programami kształcenia 

Kierunek studiów 
(poziom studiów) 

Opis zmian i ich związek z efektami kształcenia, jeżeli występuje 
(data zatwierdzenia) 

Energetyka I 

ZARZĄDZENIE Nr 7/2019 Rektora Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława 
Staszica w Krakowie z dnia 28 lutego2019 roku w sprawie bazy Syllabus AGH. Były 
prowadzone działania dostosowawcze polegające na wprowadzaniu zasobów 
kierunku studiów do nowej bazy USOS.  

Energetyka II 

ZARZĄDZENIE Nr 7/2019 Rektora Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława 
Staszica w Krakowie z dnia 28 lutego2019 roku w sprawie bazy Syllabus AGH. Były 
prowadzone działania dostosowawcze polegające na wprowadzaniu zasobów 
kierunku studiów do nowej bazy USOS. 

Tabela IV.2 Zmiany w zakresie stosowanych procedur i sposobów określania, weryfikacji i doskonalenia 
                     zakładanych efektów kształcenia (dotyczy studiów I i II stopnia) 

Kierunek studiów 
(poziom studiów) 

Opis dokonanych zmian (data zatwierdzenia) 

Energetyka I Nie wprowadzano zmian. 

Energetyka II Nie wprowadzano zmian. 

Tabela IV.3 Inne zrealizowane działania (zadania) z zakresu rozwoju wewnętrznego systemu zapewnienia 
                     jakości kształcenia 

Rodzaj działania / zadania Powód lub cel działania / zadania Data 

- - - 

Tabela IV.4 Ocena skuteczności wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

Analizowany obszar Wyniki analizy, wnioski i zalecenia 

Polityka dotycząca 
zapewnienia jakości 

W AGH obowiązuje nowy Uczelniany System Jakości Kształcenia, 
dostosowany do przepisów prawa Ustawy o szkolnictwie wyższym i nauce. 
Kierunki studiów zostały przyporządkowane do dyscyplin naukowych, z 
zaznaczeniem dyscyplin wiodących. Kierunek Energetyka (6 i 7 poziom PRK) 
został przyporządkowany do dyscypliny wiodącej Inżynieria Środowiska, 
Górnictwo i Energetyka. Obecnie kształtują się Rady Programowe kierunku 
– związane z dyscypliną do której został przyporządkowany kierunek. 

Projektowanie 
i zatwierdzanie programów 

studiów 

Kierunki studiów są projektowane na wydziałach. Ścieżka opiniowania jest 
następująca: Pełnomocnik z ramienia dyscypliny, Rada programowa na 
kierunku, Kolegium wydziału, Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia, 
Senacka Komisja ds. kształcenia. Program studiów jest zatwierdzany przez 
Senat AGH. 

Kształcenie i ocena 
zorientowane na studenta 

Wobec sytuacji pandemicznej, Uczelnia była zmuszona dostosować 
kształcenie do dynamicznie zmieniającego się prawa i wytycznych MNiSW. 
Na szeroką skalę rozpoczęto kształcenie zdalne w trybie synchronicznym 
i asynchronicznym. Uczelnia posiada własną platformę UPeL przeznaczoną 
do kształcenia na odległość. Praktykuje się formy kształcenia hybrydowego 
i blokowego.  Na zajęciach praktycznych pozostawiono tradycyjną formę 
kształcenia kontaktowego, z zachowaniem i przestrzeganiem zasad 
dystansu i dezynfekcji.   

Przyjęcia na studia, progresja, 
uznawalność oraz wydawanie 

dyplomów i świadectw 

Obecnie obowiązuje system przyjęć centralnych. Kierunki studiów zostały 
przyporządkowane do wiodących dyscyplin naukowych. Uznawalność 
wykształcenia jest oceniana w aspekcie spełnienia kierunkowych efektów 
uczenia się, jak również porównania programów studiów. W tym zakresie, 
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na Uczelni obowiązują nowe przepisy. Zaleca się stosowanie przepisów 
ogólnouczelnianych.  

Kadra dydaktyczna 

Monitorowanie jakości pracy dydaktycznej odbywa się poprzez wydawanie 
zaleceń, szkolenia dydaktyczne, ankietyzację, hospitację, rozmowy 
indywidualne, zwrotne przekazywanie informacji. Pracownicy uczestniczą 
też w wyjazdach do uczelni partnerskich, gdzie mogą zapoznać się innymi 
podejściami. Ze względu na sytuację epidemiczną, kadra dydaktyczna była 
zobowiązana dokształcić się w prowadzeniu zajęć na odległość. Pracownicy 
zdobywali certyfikaty uprawniające do kształcenia zdalnego. 

Zasoby edukacyjne i wsparcie 
dla studentów 

Wydział dynamicznie rozbudowuje własną bazę dydaktyczną 
i laboratoryjną. Prowadzono działania dostosowawcze związane z 
przepisaniem zasobów kierunku studiów do nowej bazy USOS. Zaleca się 
dalszą rozbudowę laboratoriów lub powstawanie nowych, pracowni 
projektowych, infrastruktury technicznej. 

Zarządzanie informacją 

Do sprawnego zarządzania informacją wymagane jest ustanowienie stałej 
obsługi administracyjnej. Wielowątkowość i zwiększona częstotliwość 
powstawania nowych spraw i zdarzeń, nie jest już możliwa do opanowania 
przez Pełnomocników Dziekanów ds. Jakości Kształcenia. Wynika to z faktu 
lawinowego napływu nowych spraw i losowych momentów ich pojawiania. 
Obecnie system komunikacji, opiniowania jest jeszcze bardziej złożony, 
ponieważ wpływ na kształcenie jest również ze strony Rad dyscyplin.  
Odpowiednie wsparcie powinno być podjęte na szczeblu centralnym ze 
wskazaniem na Wydziały, szczególnie w zakresie stałej, wydziałowej obsługi 
administracyjnej, archiwizacji i elektronicznego obiegu dokumentów. 

Publikowanie informacji 
Informacje są publikowane na bieżąco na stronie internetowej Wydziału. 
Strona internetowa wymaga dalszego doskonalenia. 

Ciągłe monitorowanie 
i okresowe przeglądy 

programów 

Na Wydziale przeprowadza się audyty wewnętrzne programów kształcenia, 
które pozwalają wprowadzenie korekt w przewodnikach po przedmiotach. 
W kolejnym działaniu zaplanowano opracowanie karty oceny kierunku. 

Cykliczność zewnętrznego 
zapewnienia jakości 

Na Wydziale są prowadzone coroczne spotkania ze Radą Społeczną, w skład 
której wchodzą przedsiębiorcy. Wymiana informacji i uzyskanie cennych 
uwag na form Rady stanowią podstawę i inspirację do doskonalenia 
programu kształcenia, w celu dostosowania się do wymagań rynku. 

Inne (wpisać jakie) Brak danych. 

 

 

Podpis i pieczęć Dziekana Wydziału 


