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Wprowadzenie

Kontekst i cele rozwoju

Wydzial Energetyki i Paliw jest jednostka podstawowa Akademii Goérniczo-
Hutniczej, uczelni z tradycjami w zakresie technologii paliwowych i energetycznych.
Dazy do uzyskania pozycji lidera w Polsce w zakresie wybranych nowoczesnych
technologii, w szczegolnosci technologii wodorowych, jadrowych, energetyki odnaw-
ialnej oraz w sektorze nowoczesnych technologii paliwowych. W misji i strategii
Wydziatu okreslono cele rozwoju, wynikajace z jednej strony z roli energii i paliw
w zyciu spoteczenstw, a z drugiej — z uwarunkowan i mozliwosci funkcjonowania
Wydziahu zaréwno w krajowym, jak i globalnym otoczeniu spotecznym i gospodar-
czym. Strategia ta jest zgodna z wytycznymi strategii dla Polski, a takze wpisuje
sie w nowa strategic AGH.

Obszary Strategiczne

W ramach strategii wyznaczono kluczowe obszary dziatania: ksztalcenie, badania naukowe,
wspoltpraca oraz organizacja i zarzadzanie.

Ksztalcenie

Cele strategiczne:

o Wydzial Energetyki i Paliw jest otwarty dla studentéw, ich rozwoju zawodowego i
realizacji pasji.

o Nowoczesne ksztalcenie, atrakcyjne dla studentow i otoczenia spoteczno-gospodarczego
w kraju i za granicg.

« Ugruntowanie pozycji WEiP w krajowej i miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej.

Zrealizowane przez:

o Informowanie pracownikéw o kursach prowadzonych na AGH, zwiekszajacych kwal-
ifikacje dydaktyczne i obejmujacych nowoczesne techniki oraz metody ksztalcenia.

o Wyrdznianie dydaktykow najlepiej ocenianych przez studentéw poprzez wreczanie
dyploméw gratulacyjnych.

o Zwiekszenie udziatu studentéw w badaniach naukowych prowadzonych przez pra-
cownikéw poprzez dodanie do programéw studiéw przedmiotow ,,Badania naukowe”
i ,Koto naukowe”, a takze pozyskiwanie i realizacje grantéw ,Najlepsi z najlep-
szych”.

» Wprowadzenie tutoringu i mentoringu do oferty ksztalcenia Wydziatu.

« Dopasowanie oferty programowej studiéw do aktualnych potrzeb i oczekiwan.
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o Wprowadzanie nowych przedmiotéow do programéw studiéw, uwzgledniajacych ak-
tualne trendy w sektorze paliwowo-energetycznym w Polsce i na $wiecie.

« Konsultacje zmian w programach ksztatcenia z Rada Spoteczng WEiP i Wydzi-
atowym Samorzadem Studentow.

o Informowanie studentéw o ofercie stypendialnej AGH oraz o stypendiach zewnetrznych.
o Usprawnienie obstugi studentéw.

o Wprowadzanie rozwigzan oferowanych przez AGH w zakresie obstugi studentéw.

e Rozwdj projektéw naukowych oraz samorzadnosci studentéw.

o Dofinansowanie projektow realizowanych w ramach Grantéw Rektora AGH.

o Udostepnienie aparatury do badan w ramach projektéw realizowanych przez stu-
dentéw w Studenckich Kotach Naukowych.

o Wspieranie pracownikéw w przygotowaniu publikacji naukowych z udziatem stu-
dentéw.

o Aktywizacje dziatan w zakresie oferty sportowo-kulturalnej dla studentéw.

o Wspieranie aktywnosci studentéw poprzez udzielanie Indywidualnej Organizacji
Studiow (10S), zwickszajacej elastyczno$é planu zaje¢ w semestrze.

o Wspieranie rozwoju zawodowego studentow.
» Pozyskiwanie ofert praktyk studenckich od firm wspotpracujacych z Wydziatem.

o Zapraszanie przedstawicieli przemystu na wyktady i spotkania ze studentami celem
zapoznania ich z potencjalnymi pracodawcami.

o Zapewnienie efektywnego dziatania wewnetrznych mechanizméw reagowania na in-
formacje uzyskane od centralnych jednostek monitoringu jakosci ksztalcenia.

» Realizacje ksztalcenia ustawicznego we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz naukowo-badawczym.

« Organizacje studiow podyplomowych w zakresie energetyki jadrowej i technologii
wodorowych.

o Wspoélorganizacje studiéw MBA z Wydzialem Zarzadzania AGH w zakresie ener-
getyki odnawialnej, jadrowej oraz wodorowe;j.

o Organizacje studiow podyplomowych z koksownictwa.

Cele strategiczny:

o Podnoszenie atrakcyjnosci studiow II stopnia

Zrealizowany przez:
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» Wyodrebnienie Sciezki dyplomowania ,,Energetyka Jadrowa” jako oddzielnego kierunku
studiéw oraz jej ciggly rozwdj poprzez organizacje szkolen dla studentéw w Polsce
i we Francji, a takze Scista wspotprace ze wszystkimi firmami branzy nuklearnej
(EDF, Framatome itp.), pozyskanie srodkéw FERS.

o Rozwijanie kierunku Energetyka Wodorowa, ktory powstal na II stopniu studiéw
(FERS).

o Rozwoj narzedzi informatycznych w ksztatceniu w obszarze technologii chemicznej
i nowoczesnych technologii paliwowych.

o Wyodrebnienie Sciezki dyplomowania ,,Energy Transition” jako oddzielnego kierunku
studiow.

Cele strategiczny:

o Wzmacnianie pozycji WEiP w miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej

Zrealizowany przez:

o Wspétprace z Shibaura Institute of Technology w ramach realizacji wspolnego
kierunku studiéw ,,Energy and Environmental Engineering”.

o Wspodlprace z EIT InnoEnergy w ramach realizacji $ciezki dyplomowania ,,Sustain-
able Energy Systems” oraz wyodrebnienie tej Sciezki dyplomowania jako oddziel-
nego kierunku studiow.

o Realizacje 3-letniego projektu I-MAT (Innovative Mobility Attracting Tools for
Latin America), w ktérym AGH WEIiP pei role koordynatora zadania polega-
jacego na stworzeniu nowoczesnej aplikacji Mobility Interactive App (I-MOB).

e Ozywienie wymiany studentéw i pracownikow w ramach programéw Erasmus+ w

UE.

Badania Naukowe

Cele strategiczne:

o Czolowa pozycja badawcza — utrzymanie i podniesienie jakosci badan naukowych
oraz ich efektywnosci.

o Komercjalizacja wynikow — rozszerzenie zakresu badan i komercjalizacja ich wynikéw
w celu wspierania innowacji w sektorze energetycznym.

Zrealizowane przez:

o Wzmocnienie potencjalu naukowego poprzez unowocze$nienie i rozbudowe bazy
aparaturowe;j.
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Identyfikacje nowych obszaréw prac naukowych, szczegdlnie komplementarnych wobec
obecnych badan i zgodnych z priorytetowymi obszarami AGH oraz strategia roz-
woju nauki w Polsce.

Okreslenie zakreséw badan istotnych i innowacyjnych dla obszaréw na pograniczu
nauki o paliwach i energetyce, z wykorzystaniem unikatowej struktury Wydziatu.

Ksztaltowanie postaw tworczych i innowacyjnych, zwtaszcza wéréd mtodych pra-
cownikéw nauki.

Wspédlprace miedzy jednostkami AGH oraz na poziomie krajowym i miedzynaro-
dowym, uwzgledniang w ocenie realizacji zadan statutowych.

Identyfikacje komplementarnych obszaréw prac badawczych dla Katedr i poszczegdl-
nych grup badawczych oraz definiowanie wspélnych tematow badan.

Doskonalenie narzedzi badawczych: aparatury, oprogramowania i umiejetnosci ich
wykorzystywania.

Wspieranie mtodych pracownikéw nauki w zakresie:

— rozwoju naukowego,

— stazy w zagranicznych jednostkach badawczych,

— doskonalenia warsztatu badawczego,

— umiejetnosci pozyskiwania i zarzadzania projektami.

Aktywnos¢ w kreowaniu i pozyskiwaniu tematéw badawczych odpowiadajacych na
potrzeby sektoréw paliw i energii.

Utrzymywanie wiezi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu identyfikacji i
rozwijania kluczowych kierunkéw badan.

Wspoélpraca

Cele strategiczne:

Wzmocnienie pozycji miedzynarodowej — aktywne uczestnictwo w miedzynarodowych
projektach i konsorcjach badawczych.

Wspotpraca z przemystem — bezposrednia wspotpraca z podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego w celu realizacji wspolnych projektéw i badan.

Baza ustug — rozwéj infrastruktury wspierajacej wspotprace badawczg i edukacyjna.

Zrealizowane przez:

Zdobywanie i realizacj¢ grantow we wspotpracy z partnerami zagranicznymi.

Wzmocnienie wspoétpracy z jednostkami w kraju poprzez tworzenie i uczestnictwo
w konsorcjach dedykowanych kluczowym tematom badawczym (np. magazyny en-
ergii, baterie itp.).



Strategia WEiP 2024-2028

Organizacje konferencji krajowych i miedzynarodowych.

Rozpowszechnianie informacji o bazie ustug badawczych.

Organizacja i zarzadzanie

Cele strategiczne:

Usprawnienie organizacji — adaptacja do zmieniajacych si¢ wyzwan i efektywne
zarzadzanie zasobami.

Efektywnos¢ zarzadzania — optymalizacja proceséw zarzadzania i gospodarki infras-
trukturalnej.

Zrealizowane przez:

Dostosowanie funkcjonowania Biura Dziekana, szczegdlnie w zakresie przebiegu pro-
cedur informatyzacji uczelni.

Jasne zasady polityki kadrowej oraz ich aktualizacje w celu dostosowania do rozwoju
Wydziahu i zmian w otoczeniu.

Systematyczng wspotprace z Rada Spoteczng Wydziatu w celu intensyfikacji kon-
taktow z innymi osrodkami naukowymi i otoczeniem gospodarczym, a takze defin-
iowania potrzeb i oczekiwan w zakresie prac badawczych oraz wspierania Wydziatu
w pozyskiwaniu srodkow na badania.

Organizacje wlasnych oraz udzial w wydarzeniach promujacych racjonalne gospo-
darowanie paliwami i energia.

Promocje Wydziatu w celu uzyskania stabilnej liczby studentéw, zapewniajacej
dhugoterminowe funkcjonowanie Wydziatu oraz informowanie spoteczenstwa o zmi-
anach w ofercie dydaktycznej i badawczej.
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Podsumowanie

Perspektywa rozwoju Wydziatu

Gospodarka kraju w coraz wiekszym stopniu oparta jest na wiedzy. Zapewnie-
nie dostepu do wiedzy stanowi wazny impuls do nowoczesnego rozwoju gospodarki.
Przewaga konkurencyjna kraju w coraz wigkszym stopniu wynika¢ bedzie z rozwoju
kapitatu ludzkiego, tworzonego przez coraz lepiej wyksztatconych, bardziej akty-
wnych i obdarzonych umiejetnosciami umozliwiajacymi tatwe poruszanie sie na
rynku pracy obywateli, a takze z rozwoju kapitalu spotecznego, wzmacniajacego
kompetencje i postawy sprzyjajace wspotpracy, komunikacji, kreatywnosci, ot-
warto$ci i umiejetnosci elastycznego wykorzystywania posiadanej wiedzy i doswiad-
czenia. Sprzyjaé¢ temu bedzie wprowadzenie nowoczesnych programéw nauczania,
ktore przyczynig sie do ksztalcenia kluczowych kompetencji i postaw, tj.: znajo-
mosci jezykow, wiedzy praktycznej, umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci
wykorzystania nowoczesnych technologii czy kreatywnego mys$lenia. Potencjal
naukowy i struktura Wydzialu dajg podstawy do przejecia inicjatywy w zakre-
sie kreowania nowych kierunkéw badan i ksztalcenia w obszarze technologii oraz
gospodarki paliwowo-energetycznej, z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego roz-
woju
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