ZARZADZENIE Nr 11/2006

Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie
z dnia 14 czerwca 2006 r.

w sprawie zasad organizowania i odbywania studenckich praktyk zawodowych i dyplomowych na

studiach w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Na podstawie art. 17 ust.1 pkt 23 Statutu AGH zarzadzam co nastgpuje:

N —

§1

. Zgodnie ze standardami ksztalcenia i programami nauczania obowiazujacymi dla poszczegélnych

kierunkow studiéw i1 poziomdéw ksztatcenia, praktyki stanowia integralng czgs¢ procesu nauczania
studentéw i1 podlegaja obowiazkowemu zaliczeniu.

Studenci sa zobowiazani do odbycia praktyk:

a) zawodowych,

b) dyplomowych,

w wymiarze wynikajacym z obowiazujacego dla danego kierunku i poziomu ksztatcenia standardu
ksztatcenia i programu nauczania.

Wymiar i czas realizacji praktyk okreslaja plany studiow i programy nauczania obowiazujace na
poszczeg6lnych kierunkach studiow.

§2
Praktyki studenckie moga mie¢ forme zaje¢ laboratoryjnych, terenowych, wyjazdéw
dydaktycznych, obozéw naukowych lub naukowo-technicznych, pobytow w krajowych
1 zagranicznych zakladach przemyslowych, instytucjach publicznych 1 niepublicznych, ktorych
charakter dzialan zwiazany jest z kierunkiem lub specjalnoscia odbywanych studiow.
Praktyka zawodowa moze by¢ réwniez realizowana w jednostkach organizacyjnych AGH.

§3

Za organizacjg¢ praktyk na poszczegolnych wydzialach odpowiedzialni sa Dziekani.

. Dziekani zobowiazani sa do wyznaczenia sposrod nauczycieli akademickich Wydzialu opiekunow

praktyk dla studentow, ktorzy sprawowac beda nadzor dydaktyczny nad przebiegiem praktyk.

Opiekun praktyki jest przelozonym studenta odbywajacego praktykg. Odpowiada on za

realizacj¢ praktyki zgodnie z celami 1 programem praktyki.

Szczegotowe obowiazki opiekuna praktyk na Wydziale okre$la Dziekan. Do obowiazkow

opiekunow praktyk nalezy w szczeg6lnos$ci:

- zaznajomienie studentoéw z zasadami odbywania praktyk na Wydziale, programem praktyk,
terminami realizacji oraz czasem 1 sposobem ich zaliczenia (np. dzienniczki, sprawozdania),

- zaopatrzenie studentow w dzienniczki praktyk, w przypadku przyjecia przez Wydziat takiej
formy ewidencji przebiegu praktyki,

- potwierdzanie odbycia praktyki 1 jej zgodnosci z programem,

- przygotowanie dokumentéw zwiazanych z organizacja praktyk w tym porozumien pomig¢dzy
AGH a zaktadami pracy.



§4
Praktyki studenckie winny by¢ zrealizowane i zaliczone przed koncem semestru, ktéorego program
przewiduje realizacje¢ tych praktyk.
Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia semestru studidow, w ramach ktoérego winny zosta¢
zrealizowane.

. Niezrealizowanie w ustalonym czasie praktyki uniemozliwia zakonczenie w wyznaczonym
terminie semestru. W przypadku takim student otrzymuje wpis warunkowy na nastgpny semestr
z wyznaczeniem terminu zaliczenia praktyki.

Przed rozpoczgciem kazdego roku akademickiego Wydziat przekazuje do Dzialu Spraw
Studenckich Plan Praktyk Studenckich dla kazdego roku, kierunku i rodzaju studiow, z
uwzglednieniem termindéw ich trwania. Plan ten jest podstawa do wyplaty ewentualnych swiadczen
dla studentow studiéw stacjonarnych, zwigzanych z odbyciem praktyk.

Szczegbtowe zasady organizacji, odbywania i zaliczania praktyk na Wydziatach w tym
program praktyk, czas, miejsce i form¢ odbycia praktyki oraz sposob jej zaliczenia okreslaja
Dziekani podajac je do wiadomosci studentom na tablicy ogloszen Dziekanatow oraz na stronie
internetowej Wydzialu. Zasady, o ktérych mowa powyzej winny by¢ zgodne z niniejszym
zarzadzeniem oraz innymi obowigzujacymi w AGH przepisami.

Brak terminowego zaliczenia praktyki nie powoduje utraty posiadanego przez studenta
uprawnienia do pobierania stypendium za wyniki w nauce.

§5

. Dziekan Wydzialu, moze zaliczy¢ jako praktyke zawodowa wykonywana przez studenta praceg jezeli
student:

a) studiuje w trybie niestacjonarnym i jednocze$nie wykonuje prac¢ zawodowa, ktérej charakter
jest zgodny z kierunkiem odbywanych studiéw, a okres zatrudnienia nie jest krotszy od
obowiazujacego wymiaru praktyki,

b) studiuje w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym i przedlozy zaswiadczenie o okresie
zatrudnienia nie krétszym niz obowiazujacy wymiar praktyki, w okresie ostatnich trzech lat,
ktorego charakter jest zgodny z kierunkiem odbywanych studidw,

c) odbyl w ciagu ostatnich dwdch lat praktyke w wymiarze 1 o charakterze zgodnym z programem
wymaganej praktyki, udokumentowana stosownym zas§wiadczeniem,

d) w ciagu ostatnich trzech lat wykonywat w ramach wolontariatu pracg o charakterze zgodnym
z kierunkiem odbywanych studidéw i1 przez okres nie krotszy niz obowiazujacy wymiar
praktyki, potwierdzona stosownym dokumentem.

. Jezeli okresy pracy lub praktyki studenta wymienione w ust.1 lit. a-d sa krdtsze od obowiazujacego
wymiaru praktyki Dziekan Wydziatu moze zaliczy¢ je na poczet czg$ci wymaganej praktyki.

§6

Studentowi, ktory z uzasadnionych przyczyn nie odbyl praktyki w wyznaczonym terminie,
Dziekan moze zezwoli¢ na jej realizacj¢ w innym terminie nie kolidujacym z zajgciami
dydaktycznymi.

Dziekan odpowiedzialny jest za nadzor nad realizacja praktyk oraz rozliczenie czasu pracy
dydaktycznych opiekundéw praktyk.

§7
Studenci, ktorzy ewidencjonuja przebieg praktyk w dzienniczkach praktyk obowiazani sa do
uzyskania potwierdzen dokonanych wpiséw przez dydaktycznego (wyznaczonego przez
Dziekana) 1 zakladowego (wyznaczonego przez zaktad pracy, w ktérym odbywana jest praktyka)
opiekuna praktyk.
Druki dzienniczkéw praktyk udostepniaja studentom Dziekanaty.



3. Po zakofczeniu praktyki Studenci sktadaja dydaktycznemu opiekunowi praktyk sprawozdanie
zich przebiegu, jezeli sporzadzanie takich sprawozdan przewidziane jest w szczegotowych
zasadach organizacji, odbywania i zaliczania praktyk na Wydziale, o ktérych mowa w § 4 ust. 5.

§8

Student odbywajacy praktyke winien posiada¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow na czas trwania praktyki i przedstawi¢ przed rozpoczgciem praktyki stosowny dokument
w dziekanacie.

§9

1. Wydzial moze pokrywa¢ z wilasnych $rodkdéw nastgpujace koszty zwigzane z organizacja

1 przebiegiem praktyk studentéw studidow stacjonarnych, z zastrzezeniem ust. 4:

1) koszty wyzywienia studentéw odbywajacych praktyke poza miejscem statego lub  czasowego
zamieszkania, w wysokosci ustalanej kazdorazowo przez Dziekana,

2) koszty zakwaterowania studentow odbywajacych praktyke poza miejscem statego lub
czasowego zamieszkania wedlug kosztow faktycznych jednak nie przekraczajacych kwoty
ustalonej kazdorazowo przez Dziekana,

3) koszty przejazdu do miejsca praktyki i z powrotem najtanszym $rodkiem lokomocji
z uwzglednieniem przystugujacych ulg jezeli praktyka jest odbywana poza miejscem stalego
lub czasowego zamieszkania studenta lub siedziba Uczelni,

4) ekwiwalent wyptacany studentom z tytulu odbywania praktyk na podstawie skierowania
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, w wysoko$ci ustalonej kazdorazowo przez Dziekana.

2. Wydzial nie moze pokrywaé kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 studentom studiéw stacjonarnych,
ktérzy odbywaja praktyke na podstawie umowy o pracg¢ z danym zakladem pracy oraz

w przypadkach okreslonych w § 10 ust. 6, a takze w przypadku, gdy koszty te pokrywaja zaklady

pracy lub sponsorzy w drodze odrgbnego porozumienia.

3. Koszty zwiazane z organizacja i odbywaniem praktyk przez studentow studiéw niestacjonarnych
pokrywaja wylacznie studenci tych studiow we wlasnym zakresie.

4. Dziekan moze pokry¢ koszty, o ktorych mowa w ust. 1 maksymalnie do wysokosci kwot
okreslonych przez Rektora odrebnym zarzadzeniem.

§ 10

1. Praktyki sa realizowane na podstawie skierowania z AGH lub na podstawie umowy o prace
zawartej pomigdzy studentem a zaktadem pracy.

2. Wymagane jest zawieranie porozumien o prowadzenie praktyk z podmiotami gospodarczymi
1innymi podmiotami zewngtrznymi, w ktorych studenci beda odbywacé praktyki, zwanych dalej
,,Zaktadami pracy”.

3. Praktyki sa realizowane w zaktadach pracy, z ktérymi Uczelnia zawarla porozumienie lub w innym
zaktadzie pracy wybranym przez studenta, na podstawie skierowania wydanego przez uczelnig.

4. Porozumienia, o ktorych mowa w ust. 2 zawieraja z upowaznienia Rektora Dziekani Wydziatow.
Przyktadowy wzor porozumienia stanowi zatacznik nr 1. Szczegdtowe zapisy porozumienia
kazdorazowo sa wynikiem uzgodnien migdzy Wydzialem a podmiotem zewngtrznym, ktory
przyjmuje studentoOw na praktyke.

5. Student odbywajacy praktyke nie otrzymuje wynagrodzenia ze strony AGH. Moze jednak
otrzymywa¢ wynagrodzenie z zakladu pracy, w ktorym odbywa praktyke na podstawie zawartej
znim umowy o pracg. W takim przypadku student we wlasnym zakresie ponosi wszelkie koszty
zwiazane z odbywaniem praktyki.

6. Student moze rowniez odbywac praktyke w wybranym przez siebie zakladzie pracy za zgoda
Dziekana, jezeli charakter wykonywanych przez studenta zaj¢¢ bedzie zgodny z programem
praktyk. Studenci odbywajacy praktyke w wybranym przez siebie zakladzie pracy zalatwiaja
wszelkie formalno$ci zwiazane z organizacja praktyk samodzielnie oraz ponosza we wlasnym



zakresie wszelkie koszty zwiazane z realizacja praktyk. W przypadku takim Uczelnia nie ponosi
kosztow odbycia praktyki, o ktorych mowa w § 9 ust. 1.

§ 11

Student, w trakcie odbywania praktyki zobowiazany jest do:

a) godnego reprezentowania AGH,

b) przestrzegania uregulowan obowiazujacych w zaktadzie pracy, do ktorego zostat skierowany na
praktykg, w tym zwiazanych z tajemnica stuzbowa, normami spolecznymi, przepisami BHP,
regulaminu pracy,

¢) realizacji programu praktyki i przydzielonych obowiazkow,

d) usprawiedliwiania nieobecnosci, ktore moga by¢ podstawa do przedtuzenia terminu praktyk.

§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Antoni Tajdus



Zalqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 11/2006 Rektora AGH z dnia 14 czerwca 2006 r.

POROZUMIENIE
o prowadzenie nieplatnej praktyki dla studentéw AGH

Dnia ....ccccoenneee pomigdzy Akademia Gorniczo-Hutnicza im. S. Staszica w Krakowie, al. Mickiewicza 30,
zwana dalej ,,AGH”, reprezentowana przez:

(nazwa i adres zakladu pracy)
zwanym dalej ,,Zakladem pracy” reprezentowanym przez Dyrektora (Kierownika)

(imie i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zaktadu pracy)
z drugiej strony, zostalo zawarte porozumienie nastgpujacej tresci:

§1

OKkres praktyki
Lp. Nazwisko i imig¢ studenta/ki Zakwaterowanie (termin rozpoczecia Uwagi
i zakonczenia)

2. Uczelnia kieruje praktykantow, KtOrzy sa UDEZPIECZENT W ......ccvievierieiieeieeieseesieesieeseeesreseaesresesessasesenesssesseens
3. Osoba upowazniong ze strony AGH do kontaktow z Zaktadem pracy jest:

§2

1. Zaklad pracy zobowiazuje si¢ do zorganizowania i przeprowadzenia praktyk zgodnie z zataczonym
programem praktyk i obowiazujacymi przepisami. Zalaczony program praktyk stanowi integralng czes¢
porozumienia i moze by¢ korygowany przez zakladowego opiekuna praktyk.

2. Praktyka ma charakter praktyki nieptatnej, co oznacza, ze praktykanci nie otrzymuja ze strony Zaktadu pracy
zadnych $wiadczen pienig¢znych.

3. Osoba upowazniona ze strony Zaktadu pracy do opieki nad praktykantami jest:

§3

Zaklad pracy zobowiazuje si¢ do zapewnienia warunkéw niezbednych do prowadzenia praktyki
a w szczegodlnosci do:
1. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi
1 materiatow, zgodnie z programem praktyki, stanowiacym integralna cz¢$¢ niniejszego porozumienia,
2. zapoznania studentow z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
nadzoru nad wykonaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki,
4. zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odziezy ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
i $srodkow higieny, przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,
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5. udostepnienia niezbednych danych o Zaktadzie pracy, koniecznych studentom do napisania
sprawozdania z praktyki (w przypadku praktyk zawodowych) lub pracy dyplomowej (w przypadku
praktyki dyplomowej).

§ 4

AGH zobowiazana jest do sprawowania nadzoru dydaktycznego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk,
a w szczegdlnosci do:
1) wyznaczenia opiekuna praktyki sprawujacego nadzoér dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny
nad przebiegiem praktyk.
2) pokrycia nastgpujacych kosztéw zwiazanych z organizacja praktyk:

a) badan lekarskich i innych badan specjalistycznych wymaganych przez przepisy prawa;

b) przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca praktyki i z powrotem. Dotyczy to wylacznie
przejazdu na poczatku i jednego przejazdu na koncu praktyki. Przejazdy te powinny byc¢
udokumentowane biletami ze $rodkéw transportu publicznego. Rozliczenie tych kosztow
nastgpuje bezposrednio w AGH, po =zaliczeniu przez studenta praktyki. Inne codzienne
przejazdy praktykant pokrywa we wlasnym zakresie;

c) zakwaterowania studentow odbywajacych praktyki poza miejscem stalego zamieszkania,
wedlug kosztow faktycznych, nie przekraczajacych jednak kwoty ustalonej przez Rektora,
platne po otrzymaniu wlasciwej faktury;

d) wyzywienia dla studentow odbywajacych praktyki poza miejscem stalego zamieszkania,
w wysokosci ustalonej przez Rektora i wyplacanej studentowi po zaliczeniu praktyki;

e) pracy w warunkach szkodliwych (dotyczy to praktyk odbywanych w podziemnych zaktadach
gorniczych).

§5

1. Studenci zobowiazani sa do odbycia praktyki zgodnie z programem praktyk i zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w Zaktadzie pracy, dotyczy to w szczegdlnosci zasad BHP i ppoz., czasu pracy,
porzadku i dyscypliny oraz dochowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych.

2. Studenci naruszajacy w razacy sposob zasady odbywania praktyki moga by¢ przez Zaktad pracy
wydaleni z praktyki. O fakcie tym zostanie poinformowany przedstawiciel AGH wymieniony w § 1
ust.3.

§6

Po odbyciu praktyki przez studentow Zaktad pracy potwierdzi ten fakt poprzez wydanie stosownego
za$wiadczenia.

§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, a sprawy nieuregulowane w umowie sg
rozstrzygane na podstawie Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis Prodziekana podpis Dyrektora Zakiadu pracy lub osoby upowaznionej

Prosimy o zwrot podpisanej kopii
Zataczniki do umowy:
1. Program praktyki



